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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: 

 

Szakmai és pénzügyi 

információfeldolgozási ismeretek 

 

Kódja: 
WSUFMTFN501/ 

WSUFMTFL501 

Szak megnevezése: KM-PSZ-GI felsőoktatási szakképzés 

Munkarend nappali/levelező tagozat 

Ajánlott tanterv szerinti félév 1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Horváth Bokor Rózsa 

Oktató Kocsis Zsuzsanna 

Előtanulmányi feltételek: 
- 

Óraszám 30 (0+2)/12(6+12) 

Kredit 3 

A félévzárás módja: 
 félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott,  kapcsolódó kompetenciák elérése.   

Megszerzendő ismeretek: 

Az információ elméleti alapfogalmak. Operációs rendszerek, állományok, könyvtárak szervezése. 

Állományok tömörítése, darabolása. Számítógépes hálózatok, biztonsági kérdések. Prezentáció 

készítés folyamata, speciális effektusok. Szövegszerkesztés, dokumentumok létrehozása, formázások. 

Objektumokkal végzett műveletek. Körlevélkészítés. Kimenetei anyagok előkészítése 

(tartalomjegyzék, élőfej, élőláb). A táblázatkezelés alapjai, követelményei. Alapfogalmak, felületek 

megismerése. Adatbevitel műveletek, képletekkel, függvényekkel. Abszolút és relatív címek. Logikai, 

statisztikai, pénzügyi, és keresőfüggvények. Diagramok, formázások. Táblázat, mint adatbázis.  

Gazdasági számítások. 

Kompetenciák: 

- Birtokában van a legalapvetőbb információgyűjtési, elemzési, feladat-, illetve 

problémamegoldási módszereknek. 

- Birtokában van a legalapvetőbb információgyűjtési, elemzési, feladat-, illetve 

problémamegoldási módszereknek. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

 



3 
 

Oktatás módszertana:  

 

A tananyag szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve csoportban végzett munka 

alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő alkalmazására 

irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 

önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott  egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ WSUF Oktatási segédlet (2022) 

▪ Molnár Katalin (2012): Tehetséggondozás az informatikában – Táblázatkezelés, Eötvös 

Lóránt Tudományegyetem 

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0007_tablazatkez/adatok.html   

 

Ajánlott irodalom:  

 

• E-informatika (https://informatika.gtportal.eu/ )) 

• Hülber László (szerk.):  Informatikai alapok. Gábor Dénes Főiskola. Budapest, 2019.  

file:///C:/Users/User/Downloads/informatikai_alapok.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/User/Downloads/informatikai_alapok.pdf
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Üzleti kommunikációs ismeretek Kódja: 
WSUFTTFN501/ 

WSUFTTFL501 

Szak megnevezése: KM-PSZ-GI felsőoktatási szakképzés 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Busku Szilvia  

Oktató Dr. Busku Szilvia 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
30 (0+2)/12(0+2) 

 

Kredit 3 

A félévzárás módja: félévközi jegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott,  kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek:  

Kommunikáció a személyes kapcsolatokban. A kommunikáció folyamata. A kommunikáció, mint 

személyes kompetencia. Konfliktusok a kommunikációban. A kommunikáció gátjai, fizikai akadályok, 

szemantikai akadályok. Pszichológiai tényezők szerepe a személyes kommunikációban. 

Kommunikáció a konfliktusok során. Konfliktuskezelési stratégiák. Versengő-, együttműködő-, 

kompromisszumos, elkerülő-, alkalmazkodó stratégia. Az együttműködés kommunikációja. 

Fogolydilemma az üzleti életben. Az üzleti együttműködés kommunikációs eszközei. Team-

kommunikáció. Együttműködés és kommunikáció a teamben. Problémamegoldó team megbeszélések 

kommunikációs technikái. Kultúra és kommunikáció. Az üzleti élet kommunikációjának 

megtervezése. Az üzleti-szervezeti kommunikáció szóbeli formái. Felkészülés a kommunikációra. 

Interjúk. Prezentációk. Értekezletek, megbeszélések. Az értekezlet típusai. értekezleti szerepek. Az 

értekezlet folyamata, utóélete. Az üzleti élet írásbeli kommunikációja. A kommunikáció 

dokumentumai. 

 

Kompetenciák: 

- Hatékonyan kommunikál írásban és szóban. Egyszerűbb szakmai beszámolókat, értékeléseket, 

prezentációkat készít, illetve előad. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 
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Oktatás módszertana:  

 

A tananyag szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve csoportban végzett munka 

alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő alkalmazására 

irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 

önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott  egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Göndör András: Üzleti kommunikáció. 2013. Digitális tankönyvtár. 

▪ Raátz Judit–Szőke-Milinte Enikő: Üzleti kommunikáció. Nemzeti Tankönyvkiadó, 

Budapest, 2010. 280 p. ISBN:9789631964608 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Borgulya Ágnes-Somogyvári Márta-Dévényi Márta-Dobrai Katalin: Kommunikáció az üzleti 

világban. Akadémiai Kiadó Zrt. Budapest, 2015. 305 p. ISBN:9789630585347     
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Közgazdaságtan alapjai Kódja: 
WSUFGTFN501 

WSUFGTFL501 

Szak megnevezése: KM-PSZ-GI felsőoktatási szakképzés 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Mádi László 

Oktató Dr. herbály katalin 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
45 (1+2)/18(6+12) 

 

Kredit 5 

A félévzárás módja: vizsgajegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott,  kapcsolódó kompetenciák elérése.  

A közgazdaságtudomány alapfogalmai. Koordinációs mechanizmusok a gazdaságban. A piac és piaci 

alapfogalmak. A piac működése és az ármechanizmus. Kereslet és kínálat. Keresleti és kínálati 

függvény/görbe. A piaci egyensúly és kereslet rugalmasság. Fogyasztó elmélete: preferenciák, 

hasznosság optimális választás, költségvetési egyenes. A többletek, fogyasztói többlet, beépülése a 

társadalmi többletekbe. A holtteher veszteség. A helyettesítés feltételei.  Jóléti tételek, Stabilitás. A 

vegyes gazdaság szereplői. A háztartások motivációi, jövedelmei, kiadásai. A vállalatok gazdálkodása. 

Vállalkozási formák. Költségek, költségfüggvények, profitfajták. A tökéletesen versenyző vállalat 

kínálata és a fedezeti pont. A termelő elmélete: és profitmaximum feladat termelési függvénnyel 

valamint költségfüggvénnyel. Piaci formák és piaci szerkezetek. A piaci allokációk típusai. Az 

egyensúlyi piac jellemzői.  A nemzetgazdasági teljesítmény fogalma, legfontosabb statisztikai mutatói. 

A bruttó hazai termék különös jelentősége, mérési lehetőségei. A pénz fogalma és funkciói. A modern 

bankrendszer és a pénzkínálat. A pénzpiac és inflációs folyamatok. A munkaerőpiac alapvető 

kategóriái. Munkapiaci egyensúlytalanság és munkanélküliség. A munkanélküliség és a gazdasági 

növekedés kérdése az uralkodó elméletekben. Az állam a piacgazdaságban. Az állami funkciók, 

kormányzati feladatok, és kudarcaik. A fenntartható fejlődés. 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 
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megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Solt Katalin (2003): Mikroökonómia; Tri – Mester Tatabánya, ill. aktuális kiadás (kivéve: 8.3.2., 

8.6., 10.4-6., fejezeteket); 

▪ Daruka Magdolna – Simanovszky Zoltán: Mikroökonómia feladatgyűjtemény; Tri – Mester 

Tatabánya, 2003 ill. aktuális kiadás 

▪ Az előadások anyaga 

Ajánlott irodalom:  

▪ Bíró Anikó-Kőhelyi Gergely-Major Klára: Közgazdaságtan I. Digitális tankönyvtár. 

www.tankönyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0041_kozgazdasagtan1/adatok.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.tankönyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/0041_kozgazdasagtan1/adatok.html
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Jogi ismeretek Kódja: 
WSUFTTFN502/ 

WSUFTTFL502 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat 

Ajánlott tanterv szerinti félév 1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Fekete József 

Oktató dr. Bednay Dezső 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
30 (1+1)/12(6+6) 

 

Kredit 3 

A félévzárás módja: vizsgajegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek:  

Jogi alapfogalmak. Jogszabályok hierarchiája. Alaptörvény. A jogalkalmazás. A jogrendszer 

tagozódása. A Polgári Törvénykönyv szerkezete, a polgári jog alanyai. A polgári jog fogalma, 

alapelvei.  Az ember, mint jogalany. A jogi személyek jogalanyisága. A szerződések általános 

szabályai. A polgári jogi felelősség általános szabálya. A gazdaság jogi szabályozása. A jog funkciói 

a gazdasági viszonyokban, a jogi szabályozás fő területei a gazdasági életben. A gazdasági jog alanyai, 

kapcsolataik jellemzői és formái. A gazdasági jog szerződési típusai. A gazdasági alanyok 

tevékenységét befolyásoló hatósági és önkormányzati döntések. A gazdasági társaságok joga, 

létrejötte, szervezeti formái, vezetése és felelőssége, ellenőrzése, kisebbségi jogok. Fogyasztóvédelem 

és versenyjog. A gazdasági társaságok megszűnése; (jogutóddal és jogutód nélkül) felszámolás, 

végelszámolás, csődeljárás. Egyéni vállalkozás joga. A bíróságok szerepe a gazdasági jogban, különös 

tekintettel a cégbíróságokra. Tisztességtelen piaci magatartás. A munkajog alapvető rendelkezései. A 

gazdasági büntetőjog. Szellemi tulajdonra vonatkozó jogi szabályozás. 

 

Kompetenciák: 

- Ismeri a vállalkozások tevékenységét szabályozó jogszabályokat, a vállalat piaci alkalmazkodásának 

legfontosabb pénzügyi feltételeit. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 
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Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Szilágyi Péter: Jogi alaptan. Digitális tankönyvtár. ELTE Eötvös Kiadó. 2014. 

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_527_jogi_alaptan/adatok.html 

▪ Pázmándi Kinga-Pétervári Kinga-Sárközy Tamás-Verebics János: Üzleti jog –az új Polgári 

Törvénykönyv után. Typotex Kiadó. Budapest, 2014. 384 p. ISBN 978 963 279 385 6  

 

 

Ajánlott irodalom:  

 

▪ Benke József (szerk): A polgári jog alapjai. Dialóg Campus Kiadó. Budapest, 2019. 252 p. 

ISBN: 9789632584683 

▪ Bednay Dezső: Gazdasági jog. Oktatási segédlet. Wekerle Sándor Üzleti Főiskola. Budapest, 

2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_527_jogi_alaptan/adatok.html
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: 
Európai Uniós és 

gazdaságpolitikai ismeretek 
Kódja: 

WSUFTTFN513/ 

WSUFTTFL513 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Fekete József 

Oktató Dr. Fekete József, Dr. Eperjesi Zoltán 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
30 (1+1)/12(6+16) 

 

Kredit 3 

A félévzárás módja: félévközi jegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

A gazdaságpolitika értelmezése, területei. Szerepe és jelentősége nemzeti és nemzetközi aspektusban. 

Integrációelméleti alapok. Az EU és a liberális eszmerendszer. Az Európai Unió fejlődése, felépítése 

és működésének alapjai. Az EU intézményrendszere. Az Európai Unió hatáskörei. Döntéshozatal és 

jogalkotás az EU-ban. Az EU joga. Belső piac és a négy alapszabadság. AZ EU belső politikái. Az EU 

gazdaságpolitikája, a gazdaságpolitika területei. Gazdasági és monetáris unió. Versenypolitika. 

Agrárpolitika. Közlekedéspolitika. Regionális támogatások. Foglalkoztatás- és szociálpolitika. Ipar- és 

vállalkozási politika. Kutatási és technológiafejlesztési poli-tika. Energiapolitika. Környezetvédelmi 

politika. Fogyasztóvédelmi politika. Az EU külső politikái. Az Európai Unió bővítése. Globalizáció és 

fenntartható-ság gazdaságfilozófiai kérdései. Integrációs kihívások és megoldások napjakinkban. 

Válságkezelés az EU-ban, új gazdaságfilozófiai irányzatok érvényesülésének lehetőségei. 

 

Kompetenciák: 

- Tisztában van a gazdálkodástudomány legalapvetőbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, 

nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseivel a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra 

és folyamatokra vonatkozóan. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

Oktatás módszertana: A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által 

önállóan, illetve csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek 
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gyakorlatban történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával 

feladatokat oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Kende Tamás (szerk): Bevezetés az Európai Unió politikáiba. Akadémiai Kiadó Zrt, 

Budapest 2019. Digitális kiadás. ISBN 9789632956152 

https://mersz.hu/dokumentum/wk41__1/  

▪ Bóka J.-Gombos K.-Szegedi L.: Az Európai Unió intézményrendszere. Dialóg campus 

Kiadó. Budapest, 2019. 264 p. ISBN: 9786156020789 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Herman Lelieveldt-Sebastiaan Princen: Politics of the European Union. Cambridge 

University, 2015. 341 p. ISBN 1107544904 

▪ Kengyel Ákos: Gondolatok az európai integráció fejlődésének következő időszakát 

meghatározó prioritásokról.  Közgazdasági szemle, LXVII. évf. pp.415-421. 2020. április 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mersz.hu/dokumentum/wk41__1/
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

 

Tantárgy megnevezése: Fogyasztói magatartás Kódja: 
WSUFTTFN503/ 

WSUFTTFL503 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend: 
nappali/levelező tagozat 

 

Ajánlott tanterv szerinti félév  1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Gyenge Balázs 

Oktató Dr. Gyenge Balázs 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 45(2+1)/18(12+6) 

Kredit 4 

A félévzárás módja:  félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése. 

Megszerzendő ismeretek: 

A fogyasztói és vásárlói magatartás szerepe és jelentősége a szervezetek tevékenységében. A 

fogyasztói magatartás egyszerűsített modellje. A fogyasztói magatartást befolyásoló tényezők 

rendszerezése. Kulturális tényezők. Társadalmi tényezők. Az életstílus kutatások jelentősége és 

módszertana. Személyes jellemzők. A fogyasztás és a vásárlás kategóriái. A vásárlás folyamata és 

annak változása a vásárlási szituáció hatására. Értékek szerepe a fogyasztói döntésekben. Fogyasztói 

értékrend változása, a fogyasztók tipizálása.  A fogyasztói magatartás trendjei. A vásárlói magatartás 

sajátosságai. A fogyasztói és vásárlói magatartás kutatásának kiemelt eredményei. A fogyasztók 

védelmének szabályozása Magyarországon.  

 

Kompetenciák: 

- Tisztában van a gazdálkodástudomány legalapvetőbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, 

nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseivel a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra és 

folyamatokra vonatkozóan. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 
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történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom:  

▪ Törőcsik Mária: Fogyasztói magatartás - Insight, trendek, vásárlók.  Akadémiai Kiadó Zrt.  

Budapest, 2016. 500.p. Digitális kiadás. ISBN 978 963 05 97371   

https://mersz.hu/hivatkozas/dj72fm_book1#dj72fm_book1  

 

Előadások anyaga 

 

 

 

Ajánlott irodalom:  

▪  Törőcsik Mária: Vásárlói magatartás. Ember és élmény és a feladat között. Akadémiai kiadó   

Zrt. Budapest, 2009. 320 p. ISBN: 9789630583978  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mersz.hu/hivatkozas/dj72fm_book1#dj72fm_book1
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

 

Tantárgy megnevezése: Logisztika Kódja: 
WSUFGTFN502/ 

WSUFGTFL502 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend: 
nappali/levelező tagozat 

 

Ajánlott tanterv szerinti félév  1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Potóczki György 

Oktató Dr. Szalay Ibolya 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(1+1)/30(6+6) 

Kredit 4 

A félévzárás módja:  félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése. 

Megszerzendő ismeretek: 

 

A logisztika értelmezése. A logisztika története, fejlődési szakaszai. A logisztika szerepe a gazdasági 

folyamatban, a logisztika szintjei.  A vállalati logisztika területei. A logisztikai rendszer felépítése és 

működése. A logisztika kapcsolata más vállalati funkciókkal. A logisztika stratégiai kérdései. A 

vállalati logisztikai rendszer (beszerzés, termelés raktározás, készletgazdálkodás, anyagmozgatás és 

csomagolás, szállítmányozás) teljesítmény-jellemzői. A logisztikai szolgáltatás minősége és költségei. 

A logisztikai folyamatokat támogató információsrendszerek jellemzői. A logisztikai rendszerek 

irányítása, logisztika helye a vállalati struktúrában.  Logisztikai eljárások és módszerek alkalmazása a 

versenyszférában és a költségvetési intézményeknél. Logisztikai optimalizálás. A logisztikai funkciók 

szervezeten belüli ellátásának szempontjai, a tevékenység kihelyezésének lehetőségei. Logisztikai 

központok a hálózati gazdaságban. A logisztika jövőbeli változása, logisztika trendek. 

Kompetenciák: 

- Ismeri a gazdasági szervezetek felépítését és működését. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

 

 



15 
 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom:  

▪ Szegedi Zoltán – Prezenszky József: Logisztika-menedzsment. Kossuth kiadó, Budapest, 2012.  

475 p.  ISBN 9789630965699  

▪ Potóczki György: A logisztika, mint térségünk egyik versenyképességi tényezője.. In: 

Tanulmánykötet a 7. BBK előadásaiból. 2. kötet. Kiadó: Óbudai Egyetem. Budapest, 2016.  

153-165 pp. ISBN:9786155460975 

http://www.bbk.alfanet.eu/index.php?module=staticpage&id=244&lang=1  

 

 

Ajánlott irodalom:  

▪  Prezenszky József (szerk.): Logisztika I. (Bevezető fejezetek). BME Mérnöktovábbképző 

Intézet. Budapest, 2009. 583 p. ISBN 9634318150 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Vállalati pénzügyi ismeretek Kódja: 
WSUFGTFN504/ 

WSUFGTFL504 

Szak megnevezése: PSZ felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 1. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Tóth Gergely 

Oktató Dr. Tóth Gergely 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
30(1+1)/12(6+6) 

 

Kredit 4 

A félévzárás módja: vizsgajegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

A befektetési döntések alapjai. A vállalati pénzügyi beszámolók és vállalati pénzügyi teljesítmény 

mérése. Pénzügyi beszámolók. Piaci hozzáadott érték. Pénzügyi kimutatások elemzése. Likviditás, 

eszközgazdálkodás, adósságszolgálat, profitabilitás, piaci értéket tükröző ráták. A tőke-beruházási és 

finanszírozási döntések és a nettó jelenérték szabály. A pénz időértéke. Kamatozás, diszkontálás, 

annuitások. A nettó jelenérték, mint döntési kritérium. Az értékelés általános elvei. Kötvények 

értékelése. Részvények értékelése. A vállalati tőkeszükséglet és tőkeszerzési módok. A tőkeszükséglet 

tervezése, a tőkeszerzés piaci lehetőségei. A beruházási probléma, beruházási, működési pénzáramok. 

A kockázat és a megtérülés kapcsolata. Befektetési portfoliók.  

Kompetenciák: 

- Ismeri a pénzügy alapfogalmait, a pénzügyi termékeket és piacokat. 

- Ismeri a pénzügyi  területet érintő legalapvetőbb összefüggéseket. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

Oktatás módszertana: A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által 

önállóan, illetve csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek 

gyakorlatban történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával 
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feladatokat oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Bélyácz Iván: Befektetések és a tőkepiac. Akadémiai Kiadó Zrt. Budapest, 2019. 152 p. 

Digitális kiadás. ISBN: 9789634544173  https://mersz.hu/dokumentum/m546bt__1/ 

 

Ajánlott irodalom:  

 

▪ Csoma M.-Gyulai L.-Nagy Gy.-Percze Sz.-Pócs G.-Rékasi R.-Tomsits A.-Urbanics R.: 

Vállalati pénzügyek feladatgyűjtemény. Saldo Kiadó. Budapest, 2016. 352 p. ISBN: 

978963385071 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Munkaerőpiaci ismeretek Kódja: 
WSUFTTFN504/ 

WSUFTTFL504 

Szak megnevezése: KM-PSZ-GI felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Farkas Péter 

Oktató Kissné dr. Cserhalmi Ildikó 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
30(1+1)/12(6+6) 

 

Kredit 3 

A félévzárás módja: vizsgajegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

Foglalkoztatás és munkaerőpiac. A munkaerő sajátosságai. Foglalkoztatottság és a munkaerőpiac 

jellemzői Magyarországon. Foglalkoztatás és munkaerőpiac európai kontextusban. Munkavégzés 

során létesíthető jogviszonyok. Munkavégzésre irányuló jogviszony (munkaviszony); munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszony. Munkavégzés vállalkozóként v. alkalmazottként; foglalkoztatási 

támogatások. Álláskeresési technikák. Álláspályázat elemei. Felkészülés az interjúra, az állásinterjú. 

Részvétel a munkahelyi közösségben. Munkahelyi csoportok élete, sikeres munkacsoportban való 

részvétel. Szakképzettség és a kompetenciák viszonya. Tanulás fajtái, kompetenciák értelmezése, 

végzettség, szakképzettség és a kompetenciák viszonya. Munkavégzés hatékonyságának mérése. 

Munkaerőpiaci elemzések. 

 

Kompetenciák: 

- Tisztában van a gazdálkodástudomány legalapvetőbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, 

nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseivel a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra 

és folyamatokra vonatkozóan. 

- Ismeri a gazdasági szervezetek felépítését és működését. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 
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Oktatás módszertana: A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által 

önállóan, illetve csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek 

gyakorlatban történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával 

feladatokat oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Vámosi Tamás (2019): Munkaerő-piaci ismeretek: PTE FEEK, Pécs 

https://digitalia.lib.pte.hu/books/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-

2013/pdf/vamosi-tamas-munkaero-piaci-ismeretek-pecs-pte-feek-2013.pdf  

▪ Előadások anyagai   

 

Ajánlott irodalom:  

 

▪ 2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről.  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200001.tv
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TANTÁRGYI PROGRAM 
   

WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Üzleti nyelv 1 Kódja: 
WSUFNYFN501 

WSUFNYFL501 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Kimmel Magdolna 

Oktató Kispál Istvánné 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
45 (0+3))/20(0+20) 

 

Kredit 3 

A félévzárás módja: félévközi jegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

1. Effective oral and written communication with business partners. 

Communication via the phone, making and receiving phone calls, leaving and taking messages. 

Strategies to bridge communication breakdowns: paraphrasing, politely requesting repeating etc.  

Business correspondence: types of business letters and e-mails (asking for and giving  information 

on products/services/terms of delivery etc. placing and confirming orders, asking for quotation,  

inviting business partners, accepting and politely declining invitations, placing complaints, 

responding to complaints etc.) Conventions of business letter/e-mail writing (content, structure 

and style), professional terms and conventional phrases used. Writing business reports.  

Successful presentations: main parts, attention grabbing introductions, effective closings; 

discourse markers; visual backup, style, handling questions. )  

Simulation: handling complaints. ( Expressing dissatisfaction politely, making requests and 

demands,  in writing and orally) 

Case study: analysing data regarding consumer satisfaction about a product or a service; 

designing, writing up and presenting an action plan to remedy the situation.  

2. Business ethics and etiquette 

The relevance of cultural awareness in business communication. Safe topics of small talk, rules of 

polite behaviour and interaction in different cultures, aspects of body language and their relevance 

in polite communication. Different patterning of interaction, business negotiations and 

presentations in different cultures.   
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Case studies: analysing conflicts stemming from cultural differences. Roleplays: handling cultural 

clashes in business life. 

Hospitality rules in different cultures, customs regarding gift giving, dress codes, time management 

in different cultures.  

Business ethics: basic principles of ethical business conduct; unethical business practices and their 

consequences.  

Case studies: analysing cases of unethical business behaviour. Simulation: how to resolve a 

business issue without breaking the rules of ethical behaviour?  

 

3. Marketing 

The concept of marketing. Marketing mix (4P).  The most frequently used ways of influencing 

customers ( advertising, sales, prize draws).  

Case studies: typical features of effective marketing campaigns.  

      Small group project work: designing a marketing campaign and presenting it to the potential  

      customer. 

 

Kompetenciák: 

 

- Hatékonyan kommunikál írásban és szóban. Egyszerűbb szakmai beszámolókat, értékeléseket, 

prezentációkat készít, illetve előad. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

-  

Oktatás módszertana:   

A tananyag szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve csoportban végzett munka 

alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő alkalmazására 

irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 

önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott  egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
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Kötelező irodalom: 

Gyenge középhaladó nyelvi szintű hallgatók számára:  

▪ Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Pre-Intermediate. Pearson-Longman.  

Harrow, 2007. 160 p. ISBN 978-1-4058-1296-2 

▪ Grant, D. Hudson, J.: Business Results Pre-Intermediate. OUP. Oxford, 2009. 159 p. ISBN 

978 0 19 474810 0 

▪ Online kiegészítő anyagok 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html  

               https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu 

 

Középhaladó nyelvi szintű hallgatók számára:  

▪ Cotton, D., Falvey, D. Kent, S :  New Market Leader Intermediate.  Harrow, Pearson-

Longman. Harrow, 2005. 176 p. ISBN 978-1-4082-1901-0 

Hughes, J., Naunton, J.: Business Results Intermediate. 2008. Oxford, Oxford University 

Press.  

159 p. ISBN 978 0 19 476801 6  

▪ Online kiegészítő anyagok 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html    

https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu  

 

Erős középhaladó nyelvi szintű hallgatók számára:  

▪ Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Upper-Intermediate.  Harrow, Pearson-

Longman. Harrow, 2006. 176 p. ISBN 978-1-4058-1309-09 

▪ Duckworth, M., Turner, R.: Business Results Upper-Intermediate. OUP, Oxford, 2008 . 167 

p. ISBN 978 0 19 476810 8 

▪ Online kiegészítő anyagok 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html     

https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu   

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Hughes, J.; Mallett, A.: Successful meetings. DVD and Students’ Book pack. Oxford, Oxford 

University Press.  2012.  ISBN: 978-0-19-476839-9 

▪ Hughes, J.; Mallett, A. (2012): Successful presentations. DVD and Students’ Book pack. OUP, 

Oxford, 2012.  ISBN: 978-0-19-476835-1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Vállalati gazdaságtan alapjai Kódja: 
WSUFGTFN503/ 

WSUFGTFL502 

Szak megnevezése: KM-PSZ-GI felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat 

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Mádi László 

Oktató Dr. Mádi László 

Előtanulmányi feltételek: Matematika 1 

Óraszám 
45 (2+1)/18(12+6) 

 

Kredit 6 

A félévzárás módja: vizsgajegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

A vállalati gazdaságtan alapfogalmai, a vállalatok célrendszere, érintettjei, szervezeti keretei. A 

vállalatok alapítása, működése és megszűnése.  Vállalatelméletek.  A vállalatok környezete. A 

vállalatok helye a társadalmi rendszerben. A vállalat társadalmi szerepe. Piac és piaci viszonyok. Az 

állam  gazdasági szerepe. Az állami vállalatok jellemzői. Az alternatív közgazdaságtan és a felelős 

vállalat.  A globalizáció és hatása a vállalatok tevékenységére. Verseny szerepe és funkciói. A vállalati 

tevékenységek legfontosabb jellemzői (marketing, innováció, termelés és szolgáltatás, logisztika, 

humán erőforrás gazdálkodás, pénzügyek, információ és tudásmenedzsment). Ipar 4.0 hatása a vállalati 

tevékenységre, annak elemeire. A vállalati stratégia. A stratégia szintjei. A stratégiai menedzsment 

folyamata. A stratégia típusai, jellemzői. 

 

Kompetenciák: 

- Tisztában van a gazdálkodástudomány legalapvetőbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, 

nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseivel a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra és 

folyamatokra vonatkozóan. 

- Ismeri a gazdasági szervezetek felépítését és működését. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 
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Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom: 

 

▪ Chikán Attila: Bevezetés a vállalatgazdaságtanba. Libri Kiadó, Budapest, 2008. 352 p.  

ISBN 9789639698116 

▪ Dr. Roóz József-Dr. Heidrich Balázs: Vállalati gazdaságtan és menendzsment alapjai, I. rész.  

Digitális tankönyvár, 2013.  

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007_c1_1054_1055_1057_vallalatigazdtan_sc

orm/adatok.html  

 

Ajánlott irodalom: 

▪ Illés Mária: Vállalatgazdaságtan, Miskolci Egyetem, Miskolc, 2014. 162 p. 

http://gkiweb.uni-miskolc.hu/gki/files/Illes_Maria_Vallalati_gazdasagtan_I.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007_c1_1054_1055_1057_vallalatigazdtan_scorm/adatok.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/0007_c1_1054_1055_1057_vallalatigazdtan_scorm/adatok.html
http://gkiweb.uni-miskolc.hu/gki/files/Illes_Maria_Vallalati_gazdasagtan_I.pdf
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Menedzsment Kódja: 
WSUFGTFN506/ 

WSUFGTFL506 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Sing Mahesh Kumar 

Oktató Dr. Sing Mahesh Kumar 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
30 (1+1)/12(6+6) 

 

Kredit 4 

A félévzárás módja: vizsgajegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek:  

Menedzsment alapfogalmai. Történeti bevezető. Menedzser és szervezet. A vezető helye, szerepe a 

szervezetben. A vezetői munka jellemzői, erőforrásai. Vezetői képességek, vezetői szerepek és 

tevékenységek. A szervezet életciklusai, funkciói, a szervezetfejlesztés okai, kihívásai. A szervezet és 

környezete. Szervezeti kultúra fogalma, megjelenési formái, típusai. Konfliktusok fogalma, tipizálása, 

kezelése. Problémamegoldás, döntéshozatal. Döntések típusai. Csoportos döntéshozatal előnyei és 

hátrányai. Döntési eljárások fajtái, előnyei és hátrányai. Vezetés feladatrendszere. Tervezés, irányítás, 

motiváció, kommunikáció, ellenőrzés. Vezetés eltérő szervezetekben (kiemelten a funkcionális és 

mátrixszervezetben). A lean menedzsment szerepe a vállalkozások tevékenységében. A lean 

menedzsment alapelvei és érvényesülésük a vállalati gyakorlatban.  

 

Kompetenciák: 

- Ismeri a gazdasági szervezetek felépítését és működését. 

- Elméleti, fogalmi és módszertani ismeretei felhasználásával a feladatának ellátásához szükséges 

tényeket, adatokat összegyűjti, rendszerezi; egyszerűbb oksági összefüggéseket tár fel és 

következtetéseket von le, javaslatokat fogalmaz meg a szervezet rutin folyamataiban. 

- Egyszerűbb gazdasági folyamatokat, eljárásokat megtervez, megszervez, végrehajt. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

 

Oktatás módszertana: előadás, szeminárium, egyéni munka 
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A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Brian Tracy: Menedzsment. Trivium Kiadó Kft. Budapest, 2014. 136 p. ISBN: 

9786155334177 

▪ Előadások anyaga 

Ajánlott irodalom:  

▪   Pór József: Menedzsment tanácsadási kézikönyv. Akadémiai Kiadó. Budapest, 2016. Digitális 

kiadás.     ISBN 978 963 454 011 3    
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Marketing Kódja: 
WSUFTTFN509/ 

WSUFTTFL509 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. László Éva 

Oktató Dr. László Éva 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
45(2+1)/18(12+6) 

 

Kredit 6 

A félévzárás módja: vizsgajegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

Marketing fogalma, szerepének változása. A marketing mix. Marketingorientáció. Jogi és etikai 

megfontolások a marketingben. Fogyasztói magatartás értelmezése. A fogyasztói magatartást 

befolyásoló tényezők. A vásárlásfolyamata. A fogyasztói magatartás modellezése.  A fogyasztói 

érdekek védelme. Piac szegmentáció, célcsoportképzés, pozícionálás. Szervezeti magatartás. A 

szervezeti piac sajátosságai. A szervezetek tevékenységét befolyásoló tényezők. A szervezeti 

magatartás modellje. Szervezeti vásárlás folyamata. A marketing mix. A termékpolitika. A termék 

értelmezése, hasznossági szintjei, a termék piaci életgörbéje, kínálat, termékpolitikai döntések. A 

szolgáltatásmarketing sajátosságai. Az árpolitika. Az árak és árképzés, árképzési módszerek, árképzés 

a gyakorlatban. Az értékesítési rendszer. Értelmezése, funkciói, értékesítési út tervezése, centralizácó, 

decentralizáció, értékesítési rendszer menedzselése, integráció, a kereskedelem szerepe az értékesítési 

rendszerben. A marketingkommunikáció eszközei. Reklám, személyes értékesítés, vásárlásösztönzés, 

PR tevékenység. A nemzetközi marketing sajátosságai. 

Kompetenciák: 

- Birtokában van a legalapvetőbb információgyűjtési, elemzési, feladat-, illetve 

problémamegoldási módszereknek. 

- Tisztában van a gazdálkodástudomány legalapvetőbb fogalmaival, elméleteivel, tényeivel, 

nemzetgazdasági és nemzetközi összefüggéseivel a releváns gazdasági szereplőkre, funkciókra 

és folyamatokra vonatkozóan. 
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- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

Oktatás módszertana: előadás, szeminárium, csoportmunka 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Rekettye G.- Törőcsik Mária_Hetesi Erzsébet: Bevezetés a marketingbe. II/5, III/11-12.  

Akadémiai Kiadó Zrt. Budapest, 2016. Digitális kiadás. ISBN:9789630597593 

https://mersz.hu/hivatkozas/dj81bam_impresszum#dj81bam_impresszum  

 

Ajánlott irodalom:  

 

▪ Éva Pólya: Born to consume? Some aspects of consumer socialization. ECONOMICA 

(SZOLNOK) 10 : 2. 2019. pp. 99-104.  

 https://ojs.lib.unideb.hu/economica/article/view/3714/3630 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mersz.hu/hivatkozas/dj81bam_impresszum#dj81bam_impresszum
https://ojs.lib.unideb.hu/economica/article/view/3714/3630
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Számvitel Kódja: 
WSUFGTFN523/ 

WSUFGTFL523 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat 

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Tóth Gergely 

Oktató Sókiné dr. Nagy Erzsébet 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
45 (1+2)/18(6+12) 

 

Kredit 5 

A félévzárás módja: félévközi jegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek:  

 

Vállalkozás és számvitel.  A számvitel fogalma, célja, területei. A számvitel szabályozása, a számviteli 

törvény. A vállalkozás erőforrásai. Eszközök és források. Gazdasági események és azok rögzítése. 

Főkönyvi számlák.  A könyvelés gyakorlata. A számlasoros és idősoros elszámolás. Számviteli 

bizonylatok. Az elszámolás folyamata és ellenőrzése. Számlakeret. Beszámolási és könyvvezetési 

kötelezettség. A beszámoló fajtái. A beszámoló részei.  A mérleg fogalma, fajtái, főbb jellemzői. 

Eszközök és források a mérlegben. A mérlegtételek értékelésének általános szabályai. Az eszközök 

értékcsökkenése és értékvesztése. Az eredménykimutatás fogalma, fajtái, tartalma, főbb jellemzői. A 

számviteli információk nyilvánossága. Üzleti jelentés. A számviteli politika.  

 

Kompetenciák: 

- Ismeri a pénzügy és a számvitel alapfogalmait, a pénzügyi termékeket és piacokat. 

- Ismeri a pénzügyi és számviteli területet érintő legalapvetőbb összefüggéseket. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

Oktatás módszertana: előadás, szeminárium, egyéni munka 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    
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Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Csepreginé Gallasz Andrea- Török Tamás Pál: Számviteli alapismeretek. Dialóg Campus 

Kiadó. Budapest, 2019. 173 p.  

https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-

hu/802_Szamviteli_alapismeretek_e.pdf  

▪ Siklósi Ágnes - Veress Attila - Simon Szilvia - Szijártó Boglárka: Számvitel alapjai 

példatár. Perfekt Gazdasági Tanácsadó, Oktató és Kiadó Zrt. Budapest, 2018. 304 p. 

ISBN: 9789633948613        

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Sztanó Imre: A számvitel alapjai. Perfekt Gazdasági Tanácsadó, Oktató és Kiadó Zrt. 

Budapest, 2019. 444 p. ISBN: 9789633948651   

▪ Borbély Katalin: Számvitel I. Edutus Főiskola. Tatabánya 2013. 

https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-

0046_szamvitel_I/SCO1/Launch.html  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/802_Szamviteli_alapismeretek_e.pdf
https://antk.uni-nke.hu/document/akk-copy-uni-nke-hu/802_Szamviteli_alapismeretek_e.pdf
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0046_szamvitel_I/SCO1/Launch.html
https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0046_szamvitel_I/SCO1/Launch.html
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Adózási ismeretek Kódja: 
WSUFGTFN511/ 

WSUFGTFL511 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzés 

Munkarend nappali/levelező 

Ajánlott tanterv szerinti félév 2. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintantanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Tóth Gergely 

Oktató Nagy Zoltán 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 45(1+2)/18(6+12) 

Kredit 6 

A félévzárás módja:  vizsgajegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott,  kapcsolódó kompetenciák elérése. 

 

Megszerzendő ismeretek: 

Államháztartási rendszer felépítése, logikája. Az államháztartási rendszer változásai az elmúlt 

években. Adórendszer bemutatása, elmúlt években történt fő adóváltozások bemutatása. Adózási 

alapfogalmak, és jelentésük. Az adók csoportosítása. Személyi jövedelemadó alanya, célja, jövedelem 

típusai. Összevontan adózó jövedelmek jellemzői, adó és adóalapot érintő kedvezmények és 

használatuk. Különadózó jövedelmek típusai és adóztatásuk sajátosságai. Magánszemélyeket érintő 

járulékrendszer és változásai. Munkavállalókat és munkáltatókat érintő járulékok és azok számítása. 

Adóbevallás határidői, esettanulmány komplex személyi jövedelemadó és bérjárulék megismertetése. 

Egyéni vállalkozások személyi jövedelemadója, fő jellemzői. Általános forgalmi adó alapfogalmai, fő 

jellemzői. A különböző adókulcsok és a hozzá kapcsolódó termékek köre. Az adózás technikája. 

Társasági adó alapfogalmai adó alapot növelő és csökkentő tételek. Adó számításának módja, 

esettanulmányon keresztül. Adót befolyásoló tételek, kedvezmények. Kisvállalkozói adó típusai, 

választhatóságának feltételei. Eva, Kata és Kiva fő jellemzői és használatuk. Adózási mintafeladatok 

esettanulmányok és számítási feladatokon keresztül. 

 

 

Kompetenciák:  

 

- Ismeri a hazai adózási, számviteli szabályokat, a vállalkozások működésének (alapítás, 

működés, átalakulás, megszüntetés) számviteli, pénzügyi megjelenítését. 

- Képes adó-, illeték-, vám-, jövedék-, társadalombiztosítási és járulék kötelezettségek 

meghatározására és a bevallások elkészítésére. 
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- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

Törekszik tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársaival való 

együttműködésre. 

 

 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai: szóbeli vizsga 

A tantárgy vizsga jeggyel zárul. Az aláírás feltételét és  a félévközi feladatokat  az oktató a félév 

elején ismerteti a hallgatókkal. 

 

Vizsga eredménye: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

 

▪ Dr. Herich György (2017): Adótan 2017. Penta Unió Zrt, Budapest. 451 p. 

ISBN 978 615 5249 48 8 

▪ Előadás anyagok, oktatási segédlet 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Sándorné Új Éva (2016): Adózási ismeretek alkalmazása I. és II. 810 p. 

ISBN 9786155249013  
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Üzleti nyelv 2 Kódja: 
WSUFNYFN502/ 

WSUFNYFL502 

Szak megnevezése: KM-PSZ felsőoktatási szakképzési szakok 

Munkarend nappali/levelező tagozat  

Ajánlott tanterv szerinti félév 3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Kimmel Magdolna 

Oktató Kispál Istvánné 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 
45 (0+3))/20(0+20) 

 

Kredit 3 

A félévzárás módja: félévközi jegy  

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.  

Megszerzendő ismeretek: 

 

1. Labour market. 

Skills, knowledge and attitudes needed to do different jobs; job descriptions: activities, 

responsibilities, duties.  

Basic parts of job advertisements. Writing job advertisements. Composing a CV and a covering 

letter: formal requirements.  

Simulation: choosing the most suitable candidate for a vacancy.  

 

2. Commerce  

Describing products, highlighting distinct features of products. The most frequent commercial 

services.  

Naming and describing forms of trading and types of retail establishments. (barter  transactions, e-

commerce, wholesalers and retailers, domestic and multinational chain stores, etc.) Comparing their 

services and listing their advantages and disadvantages.  

Simulation of a sales situation: presenting a product, comparing it with similar products, setting the 

price, recommending related services, agreeing on payment method. Functional language, phrases 

and expressions  needed to conduct sales negotiations,  
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Methods and procedures used to analyse commercial activities: analysing data, understanding and 

describing trends based on different types of charts, graphs, diagrams. Vocabulary used to describe 

trends.  

Presentation: analysing sales trends based on a graph.  

Simulation. organizing a business trip (booking an air ticket, choosing a hotel based on hotel 

descriptions, booking a room, contacting the partners via phone, discussing the potential program, 

confirming details in e-mails with the partners ).  

 

3. Enterprises  

Types of enterprises.  Company history. Comparing businesses. Conditions of starting a business. 

Organograms. The structure of an organization, jobs, positions and responsibilities within the 

hierarchy, responsibilities, chain of command.  

Simulation: handling conflicts at the workplace. (e.g. expressing dissatisfaction with an employee, 

or asking for  a pay-rise.)  

Individual presentation: presenting a company. Collecting information. Structuring information. 

Functional language needed to create an effective presentation.  

 

Kompetenciák: 

- Hatékonyan kommunikál írásban és szóban. Egyszerűbb szakmai beszámolókat, értékeléseket, 

prezentációkat készít, illetve előad. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

 

Oktatás módszertana:  

 

A tananyag szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve csoportban végzett munka 

alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő alkalmazására 

irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 

önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott  egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
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Kötelező irodalom: 

Gyenge középhaladó nyelvi szintű hallgatók számára:  

▪ Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Pre-Intermediate. Pearson-Longman.  

Harrow, 2007. 160 p. ISBN 978-1-4058-1296-2 

▪ Grant, D. Hudson, J.: Business Results Pre-Intermediate. OUP. Oxford, 2009. 159 p. ISBN 

978 0 19 474810 0 

▪ Online kiegészítő anyagok 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html  

               https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu 

 

Középhaladó nyelvi szintű hallgatók számára:  

▪ Cotton, D., Falvey, D. Kent, S.:  New Market Leader Intermediate.  Harrow, Pearson-

Longman. Harrow, 2005. 176 p. ISBN 978-1-4082-1901-0 

Hughes, J., Naunton, J.: Business Results Intermediate. 2008. Oxford, Oxford University 

Press.  

159 p. ISBN 978 0 19 476801 6  

▪ Online kiegészítő anyagok 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html    

https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu  

 

Erős középhaladó nyelvi szintű hallgatók számára:  

▪ Cotton, D., Falvey, D. Kent, S: New Market Leader Upper-Intermediate.  Harrow, Pearson-

Longman. Harrow, 2006. 176 p. ISBN 978-1-4058-1309-09 

▪ Duckworth, M., Turner, R.: Business Results Upper-Intermediate. OUP, Oxford, 2008 . 167 

p. ISBN 978 0 19 476810 8 

▪ Online kiegészítő anyagok 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html     

https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu   

 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Hughes, J.; Mallett, A.: Successful meetings. DVD and Students’ Book pack. Oxford, Oxford 

University Press.  2012. ISBN: 978-0-19-476839-9 

▪ Hughes, J.; Mallett, A. (2012): Successful presentations. DVD and Students’ Book pack. OUP, 

Oxford, 2012.ISBN: 978-0-19-476835-1 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
https://www.pearsonelt.com/myenglishlab.html
https://elt.oup.com/student/result/?mode=student&cc=hu&selLanguage=hu
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TANTÁRGYI PROGRAM 
  

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Kontrolling Kódja: 
WSUFGTFN512/ 

WSUFGTFL512 

Szak megnevezése: PSZ felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend Nappali / Levelező 

Ajánlott tanterv szerinti félév 3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Fodor Andrea 

Oktató Fodor Andrea 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30 (0+2)/12(0+12) 

Kredit 4 

A félévzárás módja: félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

 a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott,  kapcsolódó kompetenciák elérése. 

 

Megszerzendő ismeretek: 

 

A kontrolling alapkategóriái. A kontrolling és a vezetési funkciók kapcsolata, a kontrolling helye a 

szervezetben. A kontrolling feltételei.  A kontrolling módszerei, a stratégiai és operatív kontrolling. A 

pénzügyi kontrolling alapjai. Költségek elemzése és tervezése. Hatékony költséggazdálkodás. 

Kontrolling módszerek alkalmazása a gyakorlatban 

 

Kompetenciák: 

▪ Ismeri a pénzügyi, számviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, irányításának, 

ellenőrzésének elméleti alapjait és gyakorlatát. 

▪ Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. Törekszik 

tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársaival való együttműködésre. 

Oktatás módszertana:  

A tananyag szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve csoportban végzett munka 

alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő alkalmazására 

irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 

önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott  egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni. 



37 
 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai: 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom: 

▪ Körmendi Lajos, Tóth Antal: A controlling alapjai (Budapest, Saldo, 2016.) 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Fabricius Ferke György: A controlling és a vezetői számvitel információ-technológiája 

▪ Sinkovics Alfréd: Költség és pénzügyi kontrolling. Akadélmiai Kiadó. Budapest, 2019. 

Digitális kiadás. ISBN 978 963 295 870 5 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Üzleti tervezés alapjai Kódja: 
WSUFGTFN521/ 

WSUFGTFL521 

Szak megnevezése: PSZ felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend nappali/levelező 

Ajánlott tanterv szerinti félév 3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Eperjesi Zoltán 

Oktató Fodor Andrea 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 45(1+2)/18(6+12) 

Kredit 5 

A félévzárás módja:  vizsgajegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése. 

 

 

Megszerzendő ismeretek: 

Az üzleti tervezés alapfogalmai, a tervezés fajtái. A tervezési folyamat szakaszai, a tevékenység 

megszervezése. A tervezés elemei és formái. Az információk bázisai, az információkkal szemben 

támasztott követelmények.  A stratégiai menedzsment tartalma, főbb összefüggései, valamint 

kapcsolata az operatív tervvel és az üzleti tervezéssel. A vállalkozás tevékenységének kiemelt területei.  

Az élő és holt munka erőforrásainak tervezése, a készletekhez kapcsolódó tervezési feladatok. A 

pénzügyi tervezés. Az üzleti terv struktúrája.  

Kompetenciák: 

- Képes az alapvető gazdasági mutatók kiszámítására és azokból következtetések levonására. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 
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korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai: 

 

A tantárgy vizsga jeggyel zárul. Az aláírás feltételét és  a félévközi feladatokat, valamint annak 

beszámítását a vizsgajegybe (40%) az oktató a félév elején ismerteti a hallgatókkal. 

 

Vizsga eredménye: 

 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

Kötelező irodalom: 

 

▪ Balaton K., Tari E. (szerk.):  Stratégiai és üzleti tervezés. Akadémiai Kiadó. Budapest, 2016. 

▪ Dr. Sinkovics Alfréd (2010) Vállalati pénzügyi tervezés. (Complex kiadó) 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Oktatási segédletek 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
  

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: 
Pénzügyi és számviteli 

informatika 
Kódja: 

WSUFMTFN502/ 

WSUFMTFL502 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend Nappali / Levelező 

Ajánlott tanterv szerinti félév 3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Farkas József 

Oktató Dr. Farkas József 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(0+2)/12(0+12) 

Kredit 3 

A félévzárás módja: félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.     

Megszerzendő ismeretek: 

Az információs rendszer (IR) fogalma. A számviteli információs rendszer szerepe, funkciója. 

Döntéshozatali feladatok.  A gazdálkodó szervezetek tipikus informatikai megoldásai. Az adatbázis, 

irodaautomatizálás, ügyviteli folyamat támogatása. Integrált rendszerek. Adatmodellek. Kódolás 

fogalma és alkalmazása a számvitelben. Adatbázis használata. Kulcs-Soft számítógépes könyvviteli 

rendszer és eszköznyilvántartó program.  

 

Kompetenciák:  

- Alkalmas pénzügyi és számviteli nyilvántartási rendszerek használatára, kezelésére. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. Törekszik 

tudásának és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatársaival való együttműködésre. 

 

Oktatás módszertana:  

A tananyag szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve csoportban végzett munka 

alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő alkalmazására 

irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 

önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  
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A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai: 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom: 

▪ Benkőné Deák Ibolya, Bodnár Pál, Gyurkó György: A gazdasági informatika alapjai. Perfekt 

Kiadó. Budapest, 2008. 

▪ Előadások anyaga  

-  

Ajánlott irodalom:  

▪ Oktatási segédlet 

▪ Adó és számviteli jogszabályok 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
  

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Befektetések és bankismeret Kódja: 
WSUFGTFN522/ 

WSUFGTFL522 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend Nappali / Levelező 

Ajánlott tanterv szerinti félév 3.félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Tóth Gergely 

Oktató Dr. Eperjesi Zoltán 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(1+1)/12(6+6) 

Kredit 3 

A félévzárás módja:  vizsgajegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése.   

Megszerzendő ismeretek: 

A pénz- és tőkepiac működése, az üzleti bankok szerepe. A banki üzlet alapfogalmai. 

Ügylettípusok. A hitelezés folyamata. A fizetési forgalom lebonyolításának alapvető 

szabályai és fajtái. A hitelezési kockázatok. A hitelkockázatok kezelése. 

Kompetenciák: 

- Ismeri az egyes pénzintézeti típusok sajátosságait, a hitelezési folyamatot. 

- Alkalmas a pénzügyi, befektetési, finanszírozási, beruházási döntések áttekintésére, a 

hitelkérelmek, pénzügyi tervek, pályázatok előkészítésére, előzetes értékelésére. 

- Nyitott a pénzügyeket és számvitelt érintő jelenségek, problémák iránt. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

- Fogékony az új információk befogadására, az új szakmai ismeretekre és módszertanokra, 

nyitott az új, önálló és együttműködést igénylő feladatok, felelősségek vállalására. 

 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 
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oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai: 

 

A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 

 

 

Kötelező irodalom: 

▪ Kovács Tamás –Szóka Károly – Varga József (szerk): Pénzügyi intézményrendszer 

Magyarországon 2019, Soproni Egyetem Kiadó (2019) , 254 p. 

▪ Előadások anyagai. 

 

Ajánlott irodalom:  

- MNB Kiadványok: https://www.mnb.hu/kiadvanyok  
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TANTÁRGYI PROGRAM 

    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

 

Tantárgy megnevezése: 
Számviteli elemzés alapjai 

 
Kódja: 

WSUFGTFN524/ 

WSUFGTFL524 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend: 
nappali/levelező tagozat 

 

Ajánlott tanterv szerinti félév  3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Tóth Gergely 

Oktató Sókiné dr. Nagy Erzsébet 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(1+1)/12(6+6) 

Kredit 3 

A félévzárás módja:  félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése. 

Megszerzendő ismeretek: 

A gazdasági elemzés alapvető módszerei. A vagyoni helyzet elemzése. Az eszközök és források belső 

arányainak vizsgálata. A leggyakrabban használt, eszközszerkezetet jellemző módszerek, mutatók. A 

leggyakrabban használt forrásszerkezetet jellemző módszerek, mutatók. Az eszközök és források 

egymással történő összehasonlítása. A pénzügyi helyzet elemzése rövid és hosszú távon. 

Jövedelmezőség elemzése. Az eredményesség vizsgálata és a jövedelmezőségi mutatók . 

 

 

Kompetenciák: 

- Ismeri a pénzügyi, számviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, irányításának, 

ellenőrzésének elméleti alapjait és gyakorlatát. 

- Képes finanszírozási döntésekre megértésére, éves számviteli beszámolók, pénzügyi kimutatások 

elkészítésére és elemzésére. 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban történő 

alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat oldanak meg, 

esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák megoldására irányuló 

javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását korszerű IKT eszközök, 
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önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb oktatási segédletek 

támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni.  

 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom:  

▪ Paár Dávid-Ambrus Rita Anna-Szóka Károly:  GAZDASÁGI ELEMZÉS  A BESZÁMOLÓK 

INFORMÁCIÓI ALAPJÁN. 3-6. fejezet Soproni Egyetemi Kiadó. Sopron, 2021.  

ISBN 978-963-334-402-6 

 

▪ Előadások anyaga 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Paár Dávid-Ambrus Rita Anna-Szóka Károly:  GAZDASÁGI ELEMZÉS  A BESZÁMOLÓK 

INFORMÁCIÓI ALAPJÁN. 7. fejezet Soproni Egyetemi Kiadó. Sopron, 2021.  

ISBN 978-963-334-402-6 
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TANTÁRGYI PROGRAM 

    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

 

Tantárgy megnevezése: 
Projektmunka 

 
Kódja: 

WSUFGTFN524/ 

WSUFGTFL524 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend: 
nappali/levelező tagozat 

 

Ajánlott tanterv szerinti félév  3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Tóth Gergely 

Oktató Dr. Tóth Gergely 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(0+2)/12(0+12) 

Kredit 4 

A félévzárás módja:  félévközi jegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: a Képzési és kimeneti követelményekben 

meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése. 

Megszerzendő ismeretek: 

A projektmunka tantárgy keretében a hallgatók egy konkrét vállalkozás/szervezet tevékenysége során 

felmerülő probléma megoldására dolgoznak ki kutatáson és elemzésen alapuló, pénzügyi/számviteli 

szemléletű döntéselőkészítő megoldást.  A munka során célirányos tervezési, szervezési és kutatási 

feladatokat oldanak meg, majd az elért eredményeket prezentálják.  

 

 

 

Kompetenciák: 

- Hatékonyan kommunikál írásban és szóban. Egyszerűbb szakmai beszámolókat, értékeléseket, 

prezentációkat készít, illetve előad. 

- Projektben, munkacsoportban szívesen vállal feladatot, együttműködő és nyitott, segítőkész, 

minden tekintetben törekszik a pontosságra. 

- Nyitott a pénzügyeket és számvitelt érintő jelenségek, problémák iránt. 

Oktatás módszertana:  

A projekt tervezését és megvalósítását az oktató konzultációval, javaslatokkal segíti. 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai 

A tantárgy félévközi jeggyel zárul. A követelményeket az oktató az első órán ismerteti.    

Hallgatók teljesítményének értékelése: 
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  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 
 

Kötelező irodalom:  

▪ Garaj Erika: Projektmenezsment. 1.1, 2.2, 3.1 fejezetek. Edutus Főiskola.Tatabánya, 2012. 215 

p. https://docplayer.hu/2125885-Projektmenedzsment-dr-garaj-erika.html  

 

 

Ajánlott irodalom:  

▪ Hunkár Márta: A kutatás módszertana. 1-5 fejezet. Debreceni Egyetem. Debrecen, 2013. 1-

37.pp. ISBN 9786155183546 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Kockázatmenedzsment alapjai Kódja: 
 WSUFGTFN513/ 

 WSUFGTFL513 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend nappali/levelező 

Ajánlott tanterv szerinti félév 3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Dr. Eperjesi Zoltán 

Oktató Dr. Eperjesi Zoltán 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(1+1)/12(6+6) 

Kredit 3 

A félévzárás módja:  vizsgajegy 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

a Képzési és kimeneti követelményekben meghatározott, kapcsolódó kompetenciák elérése. 

Megszerzendő ismeretek: 

A vállalkozások kölcsön- és hitelügyletei, a kapcsolódó pénzügyi biztosítékok. Vállalati 

kockázatkezelési keretrendszer funkció, módszertana, értékelése, fejlesztése. Bázel I. és II. 

szabályozási keret. A vállalkozások által használt személyi és tárgyi biztosítékok. Bankgaranciák 

típusai (ajánlati, fizetési, teljesítési, jóteljesítési bankgaranciák). 

 

Kompetenciák: 

- Nyitott a pénzügyeket és számvitelt érintő jelenségek, problémák iránt. 

- Folyamatosan törekszik az önképzésre, tudása, ismeretei aktualizálására, munkáját a minőségi 

munkavégzés iránti igény jellemzi. 

- Képes az alapvető gazdasági mutatók kiszámítására és azokból következtetések levonására. 

 

Oktatás módszertana:  

A tananyag feldolgozása előadáson, szemináriumon, valamint a hallgató által önállóan, illetve 

csoportban végzett munka alapján történik.  A szemináriumok az elméleti ismeretek gyakorlatban 

történő alkalmazására irányulnak, amelynek során a hallgatók az oktató irányításával feladatokat 

oldanak meg, esettanulmányokat dolgoznak fel, illetve különböző szituációkban problémák 

megoldására irányuló javaslatokat dolgoznak ki és azokat prezentálják. A tananyag feldolgozását 

korszerű IKT eszközök, önellenőrző feladatok, példatárak, valamint az oktató által kidolgozott egyéb 

oktatási segédletek támogatják. Ezeket a hallgató a Neptun Meet Streetben tudja elérni. 

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai:  
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A tantárgy vizsgajeggyel zárul.  

- A félév aláírásának feltétele az oktató által meghatározott követelmények elégséges szintű 

teljesítése.         

 

- Vizsga értékelése: 

 

  0-50%     elégtelen (1) 

51-60%     elégséges (2) 

61-70%     közepes (3) 

71-80%     jó (4) 

81-100%   jeles (5) 

 
 

 

 

Kötelező irodalom: 

 

▪ Kovács Levente – Marsi Erika (2018): Bankmenedzsment – banküzemtan; Magyar 

Bankszövetség, Nyomdai ISBN: 978-963-89653-1-8 

▪ órai előadások anyagai 

Ajánlott irodalom:  

 

▪ Szabó József – Farkas Szilveszter (2012): A Vállalati kockázatkezelés kézikönyve; Dialóg 

Campus Kiadó 

▪ Bugár Gyöngyi (2015): Piaci és Hitelkockázat Menedzsment; ISBN 

978 963 05 9590 2 
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TANTÁRGYI PROGRAM 
    

 WEKERLE SÁNDOR ÜZLETI FŐISKOLA 

A TANTÁRGY ALAPADATAI 

Tantárgy megnevezése: Testnevelés Kódja:  WSUFTTFN506 

Szak megnevezése: Pénzügy és számvitel felsőoktatási szakképzési szak 

Munkarend nappali 

Ajánlott tanterv szerinti félév 3. félév 

Meghirdetés gyakorisága mintatanterv szerint 

Tantárgy felelős Papp Zoltán 

Oktató Papp Zoltán 

Előtanulmányi feltételek: - 

Óraszám 30(0+2) 

Kredit 0 

A félévzárás módja: aláírás 

A tantárgyi szakmai tartalom elsajátításának célja: 

Az egészséges életvitel feltételeinek a megismerése, elsajátítása és a gyakorlatban történő alkalmazása.  

Megszerzendő ismeretek és kompetenciák: 

Élettani alapismeretek. Prevenciós, rehabilitációs alapismeretek. Önálló gyakorlati alkalmazási 

alapismeretek. Az optimális egészségi és fizikai állapot eléréséhez vezető metódusok és technikák 

megismerése és alkalmazása. A prevenció és a rehabilitáció fontosságának és szükségességének a 

megismerése és gyakorlati alkalmazása. 

Oktatás módszertana:  

Elméleti ismeretek oktató általi átadása, egészséget, fizikai erőnlétet és állapotot stabilizáló és fejlesztő 

gyakorlatok.  

A félévzárás módja, a tantárgyi jegy kialakításának szempontjai:  

A tantárgy aláírással zárul, amelynek feltételeit az oktató ismerteti a hallgatókkal.  

Kötelező irodalom: 

 

▪ Dr. Németh Mariann, Táplálkozásnavigátor BorderLife kiadó 2017 

 

Ajánlott irodalom:  

 

▪ Gritz-Győri Zsuzsanna: Egészségfejlesztés. Műszaki Könyvkiadó, Budapest, 2018. 183 p. ISBN 

978 963 16 6666 3 

▪ Papp Zoltán, 12 Tanösvény 2017 
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